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Rencontre annuelle L
“Mise en place du Référent Santé Sécurité”

REFERENTS

» Une rencontre organisée par trimestre

» Une thématique différente a chaque rencontre

INSCRIVEZ-

» Un temps d'échange privilégié entre référents VOUS'!
et avec les intervenants

Q)

Une fois désigné, communiquez le nom de votre référent
— 'ASPT37 : prevention@apst37.fr

VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

/7% I’Assurance
Maladie Carsa

RISQUES PROFESSIONNELS —— Centre-Val de

LE REFERENT SANTE
L'APST37 s'associe a la CARSAT Centre-Val de Loire depuis de SECU RITE

nombreuses années sur cette thématique.

A ce titre, la CARSAT vous propose : .
. - . , Un appui pour 'employeur dans sa
» des conseils personnalisés e des formations adaptées démarche de prévention des risques !

o des outils d'évaluation des risques e« des aides financiéres simplifiées

« de la documentation spécifique a votre activité m

RESTEZ INFORME(E) | Article L.4644-1 du Code du travail

« L'employeur désigne un ou plusieurs salariés compétents pour s'occuper
des activités de protection et de prévention des risques professionnels
de l'entreprise ».

APST37 - Droi

M 0247376676

m www.apst37.fr Le référent santé sécurité est un acteur clé de la prévention pour votre

/ice Communication

. . . . - " g entreprise. Il contribue a identifier les risques, sensibilise les salariés et
m FPEIEY SRR B MEEt e Ehe D Sitsay MEval elltelizaHkele accompagne les actions visant a améliorer la santé et la sécurité au travail.
Pour plus d'informations et un souhait d'accompagnement, n'hésitez pas a nous solliciter. - La désignation d'un référent santé sécurité concerne toutes les

entreprises, quels que soient leur effectif et leur secteur d'activité.
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https://apst37.fr/agenda/

QUI PEUT ETRE REFERENT SANTE SECURITE ?

Celui-ci doit étre le relais entre la direction, les salariés et les organismes
R L extérieurs sur les questions de prévention et de santé sécurité au travail.
Cela peut étre un responsable d'équipe, un membre du CSE, un Sauveteur

| » INRS : auto-formations en ligne gratuites
| » CARSAT : formations en présentiel, organisées en petits groupes

Secouriste du Travail ou tout autre poste présent dans I'entreprise. Il doit disposer du temps et des moyens nécessaires pour exercer ses
missions.
_Intérétpourla  \ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e [
prévention des risques I Obligation de formation (durée de 5 jours) en santé sécurité et conditions de |
Connai q travail par des organismes agréés par la DREETS en région. |
onnaissance des . . »
® métiers de l'entreprise | » Consulter la liste des organismes agréeés par la DREETS I
& des consignes | |
@® | Pour compléter vos connaissances : |
I
I
|

Salarié volontaire et
motivé ®

Qualités essentielles
Rigueur, neutralité,
@ communication, organisation
et confiance

Compétences adaptées*

Réglementation santé securité, QUELS BENEFICES POUR L'ENTREPRISE ET

capacité d'identification &

analyse des risques LES SALARI ES ?

*Pouvant étre acquises lors de la formation

I Renforcement de la culture de prévention de I'entreprise

QUEL EST SON ROLE ? | Réduction de la pénibilité

Le Référent Santé Sécurité a pour role d'assister le chef d’'entreprise pour : - - - - -
Réduction des accidents du travail et des maladies
professionnelles (ainsi que les colts directs et indirects associés)

b | Evaluer, planifier et organiser S'assurer de la bonne mise en
(‘? les actions de prévention oeuvre des mesures retenues Optimisation de ['utilisation des équipements de
protection collective et/ou individuelle
" ) Veiller a 'amélioration I Sensibilisation des opérateurs aux bonnes pratiques
U
@1 ?:lgfilé)slllser lensemble des /\I]/Ij/' continue des dispositifs de
0 prévention

I Valorisation de I'image de I'entreprise



https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Formation-des-membres-du-CSE-liste-des-organismes-agrees
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Formation-des-membres-du-CSE-liste-des-organismes-agrees
https://www.eformation-inrs.fr/formation/formation-acquerir-les-bases-en-prevention-des-risques-professionnels
https://www.eformation-inrs.fr/formation/formation-acquerir-les-bases-en-prevention-des-risques-professionnels
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Formation-des-membres-du-CSE-liste-des-organismes-agrees
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Formation-des-membres-du-CSE-liste-des-organismes-agrees
https://formation-prev.fr/carsat-cvl
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Formation-des-membres-du-CSE-liste-des-organismes-agrees
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