AXE 1: PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

RESHO'PREV : DEM’ARCHE SPECIFIQUE DANS
LE SECTEUR DE L'HOTELLERIE RESTAURATION

@ OBIJECTIFS

e Construire une démarche de prévention grace a
'évaluation des situations de travail selon 7
dimensions

e Etablir une image de I'établissement & l'instant T

pour :

o Apporter a 'employeur une compréhension de
la réalité du travail dans son établissement.

o Questionner de facon concertée les pratiques,
les marges de manoceuvre, ...

o Débattre des points de vue du travail pour
construire de facon collective des axes de
progres

PROGRAMME

e ler regroupement : présentation de la démarche,
appropriation des outils, présentation du réle des
animateurs

e 2éme regroupement : analyse des résultats et
échanges, appropriation méthodologique pour
élaborer un plan d'action

e 3eme regroupement : Présentation de ['ébauche
du plan d'action prévu, échanges et conseils
L] OUTILS PEDAGOGIQUES

e Application web

e Fiches repeéres

Avant toute intervention, une rencontre est
effectuée en entreprise afin d'analyser la
demande et de déterminer la
sensibilisation adaptée a la situation.
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PREVENTION SANTE TRAVAIL

OFFRE SOCLE

Compris dans la cotisation

PUBLIC

Binome employeur - salarié
d'entreprises adhérentes a
I'APST37 dans le secteur
hotellerie restauration

INTERVENANTS
Référents RESHO'Prev
de 'APST37

MODALITES

4 3 6 établissements

3 sessions de 2h00 a 3h00
A I'APST37

VOUS ETES INTERESSES ?

Contactez votre médecin du travail

ou notre service prévention.

& prevention@apst37.fr
@02 47376676

apst37.fr
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