
prevention@apst37.fr
02 47 37 66 76
apst37.fr

VOUS ÊTES INTÉRESSÉS ?

Contactez votre médecin du travail
ou notre service prévention.

OFFRE SOCLE

Compris dans la cotisation

PROGRAMME

RPS : de quoi parle t-on ?

Ressources 

Signaux d’alerte

Avant toute intervention, un échange est réaliser avec
l'entreprise afin d'analyser la demande et mieux répondres
aux attentes.
Cet échange permet également l'adaptation du format de
cette sensibilisation lorsque la situation de l'entreprise s'y
prête.

OUTILS PÉDAGOGIQUES

Jeu RPS’up de APST 37

OBJECTIFS

Identifier les éléments générateurs de RPS et
déterminer les actions spécifiques pour les
prévenir

Comprendre les RPS et les enjeux associés

Savoir repérer les signaux d’alerte

Identifier les ressources que l’on peut solliciter en
tant que salarié

COMPRENDRE CE QUE SONT LES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX (RPS)

INTERVENANTS
Psychologues du travail, Médecin
du Travail, Infirmiers en Santé
Travail, Ergonomes de l’APST37

PUBLIC
Toute personne d’une
entreprise adhérente à l’APST37

MODALITÉS
6 à 15 personnes
Séance d’1h (adaptable)
Dans l’entreprise ou à l’APST37

AXE 1 : PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SENSIBILISATION

PRÉREQUIS
Évaluation présente des risques
psychosociaux dans le DUERP
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