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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

#04 - FEVRIER 2026 =

Chaque trimestre, conseils, t¢émoignages et actualités :
I'essentiel de la prévention et de la santé au travail en un clic !

'V EDITO DU PRESIDENT

Chers adhérents de I'APST37,

/ Les résultats observés en 2025 confirment que la politique globale menée par
le Conseil d’Administration porte ses fruits. Les progrés sont visibles tant sur
les délais des visites que sur le développement des actions en milieu de
travail. lls se traduisent également par le renforcement des équipes et
l I'obtention de notre certification.

Ces améliorations impactent directement votre quotidien et vous

£ permettent de bénéficier d’un service plus structuré, plus disponible et plus
présent dans vos entreprises. Vous en retrouverez les principaux indicateurs
dans les articles de cette newsletter.

L'année 2026 s’inscrit dans la continuité de ce travail. Elle sera consacrée a la consolidation des acquis et au
déploiement de projets structurants, avec un objectif constant : améliorer durablement la qualité du service
rendu aux adhérents. A ce titre, des projets sont engagés autour de I'évolution de nos outils, notamment
numériques, et de l'intégration progressive de solutions innovantes, dont l'intelligence artificielle, au service de la
prévention et de 'accompagnement des entreprises.

C’est dans cette méme dynamique que s’est inscrite la journée portes ouvertes organisée le 29 janvier dernier.
Elle a constitué un temps d’échange privilégié, permettant de mieux faire connaitre I'étendue des actions de
prévention sur lesquelles nos équipes peuvent vous accompagner.

D’autres temps de rencontre et d’information viendront prolonger cette démarche.

Bonne lecture,

Jean-Michel GUITTON,
Président de I'APST37

m=) A LA UNE

DES RESULTATS 2025 CONCRETS AU SERVICE DES
ADHERENTS

L'année 2025 marque une amélioration sensible des délais de visites
et du suivi des salariés. Des résultats concrets qui se traduisent

directement dans le quotidien des entreprises adhérentes.

Découvrez les indicateurs clés de 2025 et ce qu'ils changent pour

Vvous.
Lire la suite



https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-A-LA-UNE-Des-resultats-2025-concrets.pdf
javascript:void(0)

RECRUTEMENT : UNE STRATEGIE'STRUCTUREEIQUI

PORTE SES FRUITS

Dans un contexte national de forte tension sur les métiers de la santé au
travail, 'TAPST37 a fait le choix de repenser en profondeur sa stratégie de
recrutement. L'objectif : attirer et fidéliser les professionnels de santé pour
renforcer durablement les équipes et améliorer concrétement le service
rendu aux entreprises adhérentes.

Découvrez comment cette stratégie se traduit concrétement et quels
bénéfices elle apporte aux adhérents.

Lire la suite

DIRIGEANTS, EMPLOYEURS : PRENEZ SOIN
DE VOTRE SANTE

Prendre soin de la santé de vos salariés est une
évidence, mais qu’en est-il de la votre ? Depuis la loi du
2 ao(t 2021, vous pouvez bénéficier, au méme titre que
vos salariés, de I'offre socle de votre Service de
Prévention et de Santé au Travail.

Découvrez comment en bénéficier.

Lire la suite

. L'APST37 CERTIFIE AFNOR SPEC 2217 - NIVEAU 1
Certificat

commeae | I8 En décembre 2025, notre service a obtenu la certification AFNOR SPEC 2217
—niveau 1, a lissue d’un audit réalisé par un organisme indépendant.

mizEE——— | Cette reconnaissance est le résultat du travail mené par 'ensemble des
= équipes pour structurer et formaliser nos pratiques.

AFNOR SPEC 2217 verion aoit 2023

L'APST37 a ainsi été reconnu conforme aux référentiels applicables aux
Services de Prévention et de Santé au Travail.

Lire la suite

EXONERATION APPRENTIS : UNE EXPERIMENTATION
EN 2026

Renouveler un contrat d’apprentissage ne doit pas entrainer une
double cotisation. En 2026, TAPST37 expérimente une exonération

des frais de prise en charge pour les apprentis embauchés entre
septembre et décembre, afin de simplifier les démarches et alléger les

colts pour les entreprises.
Lire la suite

PAROLE D’ADHERENT



https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-A-LA-UNE-Recrutement.pdf
https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-A-LA-UNE-Dirigeants-employeurs-prenez-soin-de-votre-sante.pdf
https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-A-LA-UNE-Certification.pdf
https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-A-LA-UNE-Exoneration-apprentis-une-experimentation-en-2026.pdf
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LA PREVENTION EN ACTION : QUAND I"APST37 ACCOMPAGNE LES COMPAGNONS DU
DEVOIR

Relevés d’air, évaluation des expositions aux poussiéres et aux fumées de soudage, sensibilisation des
apprentis : retour sur une intervention de 'APST37 menée aux c6tés des Compagnons du Devoir pour renforcer
durablement la prévention des risques chimiques.

Une action concréete qui illustre comment la prévention peut s’inscrire durablement dans le quotidien des structures
de formation et des entreprises.

Découvrir notre accompagnement

(© ZOOM PREVENTION

DE NOUVEAUX PARTENARIATS AU SERVICE

D'ACTIONS CONCRETES DE PREVENTION \j
Deux nouveaux partenariats viennent renforcer les actions de ! N LIGUE
prévention menées par ’APST37. e"'*" CENTRE

e ) . 1z VAL DE LOIRE
Objectif : développer, avec des acteurs engagés du territoire, des =
actions concrétes en faveur de I'activité physique, de la santé publique X °
et du bien-étre au travail. C & >
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- . FRA,’.‘.C.NEE PPREVENTION SANTE TRAVAIL
Lire la suite

i |LE SAVIEZ-VOUS ?

L’APST37 DEVELOPPE LE PROJET SERENIA

Notre service fait évoluer ses pratiques en intégrant progressivement l'intelligence
artificielle a ses outils de prévention.

Découvrez le projet SERENIA et la maniére dont il contribue a améliorer le
service rendu a nos adhérents.

Lire la suite

A VOS AGENDAS

NE MANQUEZ PAS NOS RDVS DE PREVENTION

Découvrez les thématiques de nos rendez-vous de prévention du premier semestre 2026 et inscrivez-vous
gratuitement en ligne. Ces actions, incluses dans votre cotisation, offrent a vous et a vos salariés des solutions
concretes pour agir sur la sécurité et la santé au travail.

Ne passez pas a c6té : réservez votre place dés maintenant !


https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-PAROLE-DADHERENT-La-prevention-en-action-Quand-lAPST37-accompagne-Compagnons-du-devoir.pdf
https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-ZOOM-PREVENTION-De-nouveaux-partenariats.pdf
https://apst37.fr/wp-content/uploads/2026/02/04-APST37-LE-SAVIEZ-VOUS-Projet-SERENIA.pdf

Attention, le nombre de participants est volontairement limité afin d’assurer des échanges de qualité avec nos

professionnels.
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Inscrivez-vous ici

Atelier Prévention

Evaluation du risque chimique
Présentiel sur notre site de Chambray-les-Tours

Action Partenariale

Vivre mieux le cancer en Touraine
Palais-des-Congres de Tours

Rencontre Employeurs

Les bases de prévention pour les TPE
Webinaire

Réseau Référents

Face aux accidents du travail : analyser et
agir

Présentiel sur notre site de Chambray-les-Tours

Action Partenariale
Santé et Prévention en intérim
Présentiel sur notre site de Chambray-les-Tours

AVR

AVR

MAI

21

MA

Atelier Prévention
Cas Pratique DUER
Présentiel sur notre site de Blaise Pascal de Tours

Action Partenariale

Prévention des agissements sexistes et
violences sexuelles
Présentiel sur notre site de Chambray-les-Tours

Rencontre Employeurs

Comprendre la santé mentale a travers le
Cosmos Mental®

Présentiel sur notre site de Chambray-les-Tours

Rencontre Employeurs
Prévention des TMS : comment agir ?
Webinaire

Toutes les autres dates sont a retrouver
directement sur notre site internet.

Pour plus d'information, retrouvez nous sur...

www.apst37.fr

000

2 avenue du Professeur Alexandre Minkowski
37170 Chambray-Lés-Tours
02 47 37 66 76
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PREVENTION SANTE TRAVAIL

eeeee Suemble pour la prévention

Si vous ne souhaitez plus recevoir nos communications, suivez ce lien


https://apst37.fr/agenda-detail/evaluation-du-risque-chimique-avec-seirich/
https://www.ligue-cancer.net/37-indreetloire/nos-partenaires
https://apst37.fr/agenda-detail/les-bases-de-prevention-pour-les-tpe-les-obligations-reglementaires/
https://apst37.fr/agenda-detail/face-aux-accidents-du-travail-analyser-et-agir/
https://apst37.fr/agenda-detail/sante-et-prevention-en-interim/
https://apst37.fr/agenda-detail/cas-pratique-duer-3/
https://apst37.fr/agenda-detail/prevention-des-agissements-sexistes-et-violences-sexuelles-2/
https://apst37.fr/agenda-detail/comprendre-la-sante-mentale-a-travers-le-cosmos-mental/
https://apst37.fr/agenda-detail/prevention-des-tms-comment-agir-3/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080167364280
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080167364280
https://www.linkedin.com/company/apst37/
https://www.linkedin.com/company/apst37/
https://www.youtube.com/channel/UC8URoXQjruA_euN0erEAW6w
https://www.youtube.com/channel/UC8URoXQjruA_euN0erEAW6w
https://apst37.fr/
https://apst37.fr/
https://apst37.fr/agenda/
https://apst37.fr/agenda/
https://www.apst37.fr/
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