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Chambray-lés-Tours, le 26 juin 2025,

Objet : Santé du dirigeant — Partenariat avec le dispositif STEP Tours

Cher Adhérent, Chére Adhérente,

Depuis 2024, 'APST37 apporte son soutien au dispositif STEP Tours, un service indépendant qui propose un
accompagnement spécifique en matiere de santé au travail pour les dirigeants d’entreprise.

Cette démarche s'’inscrit dans une logique de prévention globale, en cohérence avec nos valeurs, bien qu’elle ne
reléve pas directement du champ d’intervention de ’APST37.

Dans ce cadre, nous vous faisons parvenir ci-dessous le courrier de présentation de I'offre d’accompagnement
STEP, afin que vous puissiez en prendre connaissance si vous le souhaitez.

Pour toute question ou prise de rendez-vous, nous vous invitons a contacter directement le service STEP
Tours, via le lien mentionné dans leur courrier.

Bien cordialement,

Votre Service de Prévention et de Santé au Travail
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La santé au travail, c'est aussi celle des dirigeants. Si depuis 2022, 'APST37 propose une offre de
service sur adhésion volontaire du chef d'entreprise, nous vous proposons aujourd’hui de faire un
pas de plus dans pour vous encourager a prendre soin de votre santé, un aspect souvent neégligé
mais essentiel pour |la réussite de votre entreprise. Votre service de prévention et de santé au travail
est sOr que la santé de vos employés passe aussi par une prise en compte de la vtre.

Madame, Monsieur,

En tant que chef d'entreprise, vous étes |e pilote de votre organisation, et tout comme un pilote doit
veiller a sa propre santé pour garantir |a sécurité de ses passagers, votre bien-étre est crucial pour le
succés et la santé de vos employeés.

La santé du chef d'entreprise a un impact direct sur celle des salariés. Un leader en bonne santé est
plus apte a prendre des décisions éclairées, 3 inspirer ses équipes et 8 maintenir un environnement
de travail positif. En prenant soin de vous, vous créez un cercle vertueux ol votre énergie et votre
dynamisme se répercutent sur 'ensemble de votre entreprise.

De plus, la santé et le bien-étre des dirigeants sont des composantes essentielles de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). En intégrant des pratiques de santé et de bien-étre
dans votre stratégie RSE, vous démontrez votre engagement envers le développement durable et le
bien-é&tre de vos employés.

Cela peut également renforcer votre image de marque et attirer des talents qui valorisent ces
aspects.

Prendre soin de soi peut également étre valorisé dans votre document unigue d'évaluation des
risques professionnels. En incluant des mesures de prévention et de promotion de la santé, vous
montrez que vous prenez au sérieux la sécurité et le bien-étre de vos employés. Cela peut
également réduire les risques de maladies professionnelles et d'absentéisme, contribuant ainsi &
une meilleure productivité et a un environnement de travail plus sain.

Nous vous encourageons vivemnent 3 considérer ces arguments et a prendre des mesures pour
ameéliorer votre santeé.

La responsabilité passe par un diagnostic de votre état de forme générale, pour ce faire, nous vous
invitons a prendre rendez-vous avec le service STEP en faisant une demande de rappel sur le site
https:/fservice-step.com/step-etre-rappele/.

Il s'agit du premier service de Santé au Travail des Entrepreneurs par la Prévention, pour lequel
I'APST37 soutien son action, bien que totalement indépendante.

Votre bien-&tre est la clé de |a réussite de votre entreprise et de la satisfaction de vos employés.
Nous restons a votre disposition pour discuter de ces sujets et vous apporter des conseils
personnalisés.

Cordialement,

JSTep:

Un capital santé préservé
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