ACTIVITE ET

ACTUALITES 2024

ACTUALITES @

REGLEMENTAIRES —~=r_

L’'année 2024 a été marquée par
des évolutions réglementaires
impactant notre Service et nos
Adhérents:

® Agrément renouvelé pour 5
ans
Notre service a obtenu le
renouvellement de son
agrément par la DREETS,
confirmant sa conformité
réglementaire.

m Décret CMR (risque chimique)
Le décret n°2024-307 du 2 avril
2024, renforce les obligations
des entreprises en matiere de
prévention et de suivi médical
des salariés exposés aux
agents CMR (Cancérogenes,
Mutagenes, Reprotoxiques).

m Cotisation unique a partir de
2025
L'arrété du 26 septembre 2024
instaure une cotisation
annuelle unique par
entreprise, applicable dés le Ter
janvier 2025.

CREATION DIRECTION
OPERATIONNELLE

Depuis le ler septembre 2024,

N\
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PREVENTION SANTE TRAVAIL

SANTE MENTALE : UNE PRIORITE INTEGREE DES 2024

Conscients des enjeux autour de la santé mentale, nous avons choisi
d'agir des 2024, avant méme que ce théme ne soit désigné grande
cause nationale 2025.

Nous avons enrichi notre offre socle de sensibilisation collective avec le
module "Cosmos Mental®", qui permet d'introduire et de mieux
comprendre les fondamentaux de la santé mentale en milieu
professionnel.

Pour aller plus loin, nous proposons également désormais la formation
“Premiers Secours en Santé Mentale” (PSSM), animée par notre
formatrice accréditée. D'une durée de 14h, cette formation est accessible
en inter ou intra-entreprise dans notre offre complémentaire.

Pour en savoir plus :
seformer-santementale@apst37.fr

EN MARCHE VERS LA CERTIFICATION

En 2024, notre service a engagé une démarche de certification
SPEC 2217 afin de renforcer la qualité de nos services et d'en
garantir la conformité réglementaire.

Cette dynamique vise a : AFNOR SPEC 2217

e Fiabiliser nos processus pour un accompagnement optimal des
entreprises et des travailleurs

e Structurer et harmoniser nos pratiques pour une prise en
charge cohérente

La prochaine étape est prévue en 2025, avec la réalisation des
audits de certification.

une nouvelle NOTRE OFFRE SOCLE DE SERVICES

organisation est mise en place pour mieux répondre a

VOS besoins.

Définie par la loi du 2 aoGt 2021, notre offre socle de
services repose sur trois axes essentiels, accessibles a

Cette évolution s'appuie sur la création d'une toutes nos entreprises adhérentes :

Direction Opérationnelle, d'un Service Support = ) . . .

Adhérents et le renfort de notre encadrement de La prévention des risques professionnels
terrain par le recrutement de deux responsables de Identifier, évaluer et limiter les risques liés aux
centres. conditions de travail (bruit, chutes, produits

NOUVEAU

DIRECTION
OPERATIONNELLE

EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

Médecins du travail
Infirmier(e)s en santé au travail

Secrétaires médicales
" Support Adhérents

Assistantes éguipes pluridisciplinaire
Assistant(e)s sociaux du travail
Psychologue du Travail
Conseiller(e)s en prévention
Technicien(ne)s de prévention
Expert en prévention
Toxicologues
Formatrices santé travail
Ergonomes

Responsables de Centres
Responsable Prévention
Responsable et Service

chimiques, etc.).

@ Le suivi individuel de I'état de santé

Assurer un suivi adapté pour chaque salarié selon
son poste, son age, son état de santé ou son
exposition a des risques particuliers.

FONCTIONS
SUPPORT

Juridique
RH et paie
Comptabilité
Informatique
Logistique
Communication

La prévention de la désinsertion professionnelle

Agir précocement pour maintenir en emploi les
salariés fragilisés par un probleme de santé ou
une inaptitude.

Avec cette offre, notre mission est claire . protéger la
santé au travail tout en soutenant la performance de
votre entreprise.



https://www.linkedin.com/company/apst37
https://www.facebook.com/Apst37-Pr%C3%A9vention-Sant%C3%A9-au-Travail-de-lIndre-et-Loire-101825445805411/
https://www.youtube.com/channel/UC8URoXQjruA_euN0erEAW6w

NOTRE PERIMETRE

Effectif suivi

Nbre d'adhérents

12 472 Taille d'entreprise au 31/12/2024 au 31/12/2024 % d’adhérents
Jtiictavas 0 210 salariés 33 452 9948 79.76%
114 20 salariés 16 935 1193 9.57%
136 886 21a 49 salariés 25897 840 6.74%
SALARIES 50 4299 salariés 43371 457 3.66%
Plus de 300 salariés 17 231 34 0.27%
Total 136 886 12 472 100%

> + 79 % de nos adhérents comptent moins de 10 salariés

AXE 1- LA PREVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS

= ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL (AMT) PRISES EN CHARGE

6 015

INTERVENTIONS
PRISES EN CHARGE

> + 98 % des actions prises en charge

7
RDV de liaison

Métrologie

Répartition des interventions
par taille d’entreprise

o .
Taille d'entreprise % Interventions

Suivi d'action W 1342 . prises en charge
Fiche d'entreprise
105 R &
e f O salarié 5.70%
198 1a 9 salariés 35.83%
Rise shilndave Information - 10 & 49 salariés 28.35%
Sensibiljsation - N »
272 Farmation 50 a 199 salariés 19.38%
Participation aux instances 200 é 299 Salariés 4.07%
288 893 Plus de 300 salariés 7.76%
DUER Etude de poste Total -Ioo%
Autre . . .
541 664 > +70 % des interventions réalisées chez
Ergonomie des adhérents de - 50 salariés

Echange avec employeur / salarié

= FOCUS FICHES D’ENTREPRISES (FE)

61% de nos entreprises
adhérentes ont leur
fiche d'entreprise
réalisée

34% de nos entreprises
adhérentes ont
une FE de moins
de 4 ans

= FOCUS SUR LE DOCUMENT UNIQUE
(DUERP)

388

ACCOMPAGNEMENTS
AU DUERP

> + 37.10% par rapport a 2023

L'OUTIL MONDOCUMENTUNIQUE
POUR VOUS ACCOMPAGNER
DANS LA REALISATION DE VOTRE
DUERP

ACTIONS COLLECTIVES...

rencontres réalisées en équipe pluridisciplinaire

EN CUMUL:
45 entreprises inscrites

635 participants inscrits

..ET PARTENARIALES, PARMI LESQUELLES

Atelier sur le syndrome d'épuisement
professionnel (burnout) avec le CLSM

Journée de sensibilisation sur la thématique
du handicap en emploi avec I'Agefiph

Participation aux Plein’Airs de la sécurité
routiere avec la DREETS CVL

Participation a la journée de prévention Vivre
mieux le cancer en Touraine organisée par la
Ligue contre le Cancer 37

Agenda et inscriptions
sur apst37.fr



https://apst37.fr/agenda/

E 2 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE

VISITES DE SANTE

AU TRAVAIL REALISEES

> + 6.34% de visites réalisées par rapport a 2023

Répartition du suivi

56 154 des salariés
VISITES o ..
REALISEES Type de suivi % sa.la'rles
- ],81 % Visites d’'embauche SUIvIS
7.1% A e vaccirations S 74.85%
ABSENTEISME SIA 7.35%
SIR 17.81%

7,72 %

Visites de pré-reprise

Visites a la demande

1,62 %

INAPTITUDES AU POSTE DE TRAVAIL

22,74 %

Visites périodiques

12,16 %

Visites de reprise

Suivi Individuel
Suivi Individuel Adapte
Suivi Individuel Renforcé

PRINCIPALES OBSERVATIONS TRACEES

41 814
o oy - o . +55.21%
1 1099 Secteurs d'activité Risques psychosociaux (RPS)
AVIS DINAPTITUDE les plus impactés .
/”ﬁ}uﬁ Aide a domicile Adopter des positions contraignantes 007
@ Nettoyage courant des batiments 21 013
Supermarchés Répéter un mérpe geste, a une +75.87%
cadence imposée
. 17 787
> -1.17% par rapport a 2023 Manipuler ou &tre exposé a des  *3522%

produits chimiques

mPREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

= CONSULTANTS SPECIALISES : ASSISTANTS SOCIAUX ET PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

951
SALARIES
ACCOMPAGNES
Inaptitude
Handicap
Retraite

Prestations sociales

Risque de désinsertion
professionnelle

Principales thématiques d’AMT prises en charge

Principaux motifs d’orientation
vers le service social

+158 %
+185 %
+143 %
+116 %

Suivi d'action

+116 %

= LA CELLULE PDP APST37

£ UNE EQUIPE DEDIEE

Elle regroupe des professionnels aux
compétences complémentaires ;

Médecins du travail,
Infirmiéres santé travail,
Assistants sociaux,
Ergonomes,
Psychologue du travail
Assistantes des équipes
I pluridisciplinaires.

Document unique

67,62 %

Risques psychosociaux

4,76 %

6,67 %

9,52 %

Autres

1,43 %
Information - Sensibilisation
- Formation

(@ DES MISSIONS

Elle est missionnée pour:

+» Prendre en charge le salarié lorsque son

état de santé compromet son parcours

professionnel;

Analyser sa situation et évaluer ses

perspectives socio-professionnelles de

maintien en emploi;

« Proposer des solutions adaptées en
fonction des moyens et dispositifs
existants

+ L'accompagner dans ses démarches

« Mobiliser notre réseau d'acteurs du
maintien en emploi

Accompagnement individuel

36 dossiers PDP traités en cellule

Accompagnement collectif

Rencontres Employeurs réalisées sur
les secteurs d’activité générateurs de
désinsertion professionnelle identifiés

Développement des partenariats

> La cellule est active depuis février 2023

%> UAssurance
@ Maladie

SERVICE SOCIAL

Carsat

— Contre-Valde Lore

CAP
EMPLOI
37




NOTRE PROJET DE SERVICE 2023-2027

Avancement des différents axes du projet de service a mi-parcours

Café Management -

Axel  RPS La Santé du Manager
70%
Axe 2 MDE PDP Axe 7 Réforme et stratégie
de service
Projet Séniors en 70% Travaux de la CMT
collaboration avec (Commission Médico-
pré@se Technique)

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

CENTRE-VAL DE LOIRE

Axe 6 Veille Sanitaire
et lien santé
publique /
santé travail

Axe3 TMS 70% -

Création d'un outil

d'évaluation digital

pour les structures
d’aide a domicile via le

T & Rencontre
o . Employeurs -
(*“") 80% Addictions
b St
amag-
Axe 4 Risque chimique Axe 5 Cuture et stratégie de prévention
Réalisation d'outils visant a Z “

identifier les substances = W
dangereuses dans les produitsde 0 —
coiffures et les mesures de =
prévention a mettre en place 'ﬁ;

Action Partenariale -
Les Plein'Airs de la
Sécurité Routiere

ACCEDEZ A TOUTES NOS RESSOURCES SUR NOTRE SITE INTERNET

e Outil MonDocumentUnique

e Agenda RDV de prévention

e Plaquettes risques professionnels / Fiches métiers
o Offre socle de service

Portail adhérent Padoa

https://apst37.fr

e Dernieres actualités
et bien d’autres...

> Restez informé en suivant nos réseaux @ o o
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