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ADHESION ET TEST D’ELIGIBILITE

Un dossier d'adhésion se fait via le site www.apst37.fr , « je suis employeur »
puis « portail adhésion-je ne suis pas encore adhérent ».

&

b
517
s e 0o e Snaemble poun la prévention & Je suis employeur
PREVENTION SANTE TRAVAIL o

Je ne suis pas encore adhérent

Portail adhésion (je ne suis pas encore adhérent)

Livret d'accueil adhérent

N2

“w Cliquez sur Portail adhésion (je ne suis pas encore adhérent)

N%

“w Cliquez sur Je teste I'éligibilité de mon entité

s Inscrire I'adresse compléete : n°, rue, code postal, ville
L'adresse sera localisée sur la carte. Si ce n'est pas le cas, c'est a vous de le
faire.

N . .
% Puis validez

Votre Eligibilité

L'adhésion concerne-t-elle un travailleur éloigné ou détaché ?

Vous adhérez pour un ou plusieurs salariés travaillant dans un département ou un pays différent du site de

votre entreprise

F e T
Cui Non
A\ PN

Un travailleur éloigné est un salarié qui exécute habituellement son
contrat de travail dans un département différent de celui ou se trouve
I'établissement qui I'emploie.

N%

“w Cliquez sur non si société en Indre-et-Loire

NZ

“w Cliguez sur oui si pas d'établissement en Indre-et-Loire


http://www.apst37.fr/

ATTENTION

Si vous avez notifié un lieu de travail des salariés hors département d'Indre-et-
Loire et si vous avez coché « non »

==)) Vous n’'étes pas éligible

0 Si le salarié rentre dans le cadre des salariés éloignés, vous pouvez
renseigner I'adresse de votre salarié comme lieu de travail

Si vous avez coché « oui », continuez le test d'éligibilité

Cette question est a titre indicatif
pour gque le service adhésion de
I'’APST37 vérifié si vous avez déja
un établissement adhérent.

Votre Eligibilité

Appartenez-vous a un groupe ou une structure déja adhérent de I'APST37 ?

| Oui | MNon |

Si vous cliquez sur oui, vous avez
le message suivant :

« En effet, depuis le 1% janvier | Eesvousun particulier employeur ?

2025, le suivi de santé des salariés | veousemployer une ou des personneds) & domicile tel que jardinier, femme de ménage
employés par des particuliers o
employeurs est confié au Service | | v || ten
de Prévention et de Santé au

Travail National (SPSTN) ». é /

Votre Eligibilité

Votre Eligibilité

Cette question concerne les
employeurs sans salariés mais
qui désirent un suivi médical en
tant que dirigeant.

Etes-vous un travailleur indépendant ?

Wous exercez une activité economique en étant a votre propre compte, sans salarie a charge

i Indiquez votre code NAF ou APE

Le code NAF est un code composé de 4 chiffres et 1 lettre qui permet
d'identifier la branche d'activité principale de votre entreprise
Exemple : 1071C Boulangerie

ATTENTION
Si votre code NAF reléeve du secteur BTP, agricole ou nucléaire,

==)) Vous n'étes pas éligible

Il convient donc de vous rapprocher du service de santé au travail dédié.



==) Vous étes éligible

.

Remplissez toutes les informations demandées

Indiquez votre code NAF ou APE

ﬁ}'ﬂ;‘%;y

JU VOUS POTEZ & notre senvice de prévention et

Un mail vous a été envoyé,
accédez a votre messagerie pour
poursuivre votre adhésion.

>wCliquez sur “continuez mon
adhésion”.

mations de voire entre:

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

N%

i

Bienvenue,
sur votre parcours Adhésion

L4

Y
s

.

Informations administratives

Commenger

J

Cliquez sur “continuer”

En cliquant sur « changer d'entreprise », Vous pouvez retrouver la liste des
adhérents ayant votre adresse mail en tant qu'utilisateur Padoa.

N%

®

Cliquez sur “commencer”

Ne renseignez pas le paragraphe “facturation” et “consultation” si
idem de I'entreprise.

—)'&Cqu uez sur “valider I'étape”




UTILISATEURS ET CONTACTS

a6 >

i.a‘l“ “.

Utilisateurs et contacts

J

N2

®

Cliquez sur “commencer”

Unilisateurs et CoNLacts

'adresse mail que vous avez renseignée au moment de l'eligibilité est

indiquée.

Vous pouvez ajouter :
e Des utilisateurs qui auront des droits pour se connecter sur le portail
adhérent, et qui recevront des mails pour

facturation...

e Des contacts qui n'ont aucun droit sur le portail adhérent et qui ne sont
gu'a titre indicatif

% Cliquez sur “ajouter”

=2 Saisissez toutes les informations demandées ainsi que les droits d'acces

.

% Cliquez sur “ajouter”

les convocations, ou



EFFECTIF

Effectif

Commencer

AN S

N%

“w Cliquez sur “commencer”

N2

“w Cliquez sur “nouveau salarié”

=% Remplissez les champs obligatoires

N . P .
“w Cliquez sur “étape suivante”

Postes occupés

comptable

5 @

A

SUGGESTIONS
373c. Cadres des services financiers ou comptables des pe...
461d. Maitrise et techniciens des services financiers ou co...

543b. Employés qualifiés des services comptables ou finan...

Parcourir la liste des PCS

=% Renseigné lintitulé du poste

0

Le code PCS : Le code Professions et
Catégories Socioprofessionnelles sert aux
employeurs pour codifier la profession de
leurs salariés dans les enquétes
statistiques ou déclarations
administratives

Un code va vous étre proposé en fonction
du poste de travail renseigné.

Sinon VOus pouvez retrouver la
nomenclature des codes sur le site de
I'INSEE ici

_Ik Sélectionnez le type de contrat ainsi que la date de début de contrat

{4

\'/ . M n
% Cliquez sur “étape suivante

Derniére visite d'embauche ou périodigue e

Renseignez la derniére visite d'embauche ou périodique du salarié. Elle sera prise en
compte lors de la planuhcat-on de ses prochaines visites. 5i votre salarié nm'a pas eu de visite
medicale dans le cadre de ses fonctions dans votre entreprise, passez cette étape,

\'/ . . ”n
“w Cliquez sur “valider

0 Le salarié va s'ajouter a la liste du personnel.
Répétez cette manipulation pour chague salarié


https://www.insee.fr/fr/information/2406153

o Etes-vous sOr de ne pas ajouter de dirigeant 7
Les dirigeants non salariés peuvent maintenant bénéficier des offres proposées par

wvolre service de prévention el de santé au travail (Article L. 4621-4 du code du travail).
En Fajoutant, vous lui offrez la possibilité d'avoir un subd santé et prévention régulier.

Me pas ajouter de dirigeant Ajouter un dirigeant

0 Si vous cliquez sur « ajouter un dirigeant », vous allez enregistrer ses
informations comme un salarié.

Les étapes suivantes concernent la prévention de votre entreprise

Elles nécessitent des connaissances sur les risques et les situations de travail des salariés. Les

Si vous cliquez sur « transférer Ia
personnes internes a Fentreprise sont souvent les plus 4 méme de répondre 3 des guestions Ve . 1
déclaration.... », vous devez noter |'adresse
Qe mail de la personne compétente

#  Transférer la déclaration & une personne  méme de répondre »

Sinon cliquer sur « je connais les risques...... »

& le connals les risques ot lenvironnement de travail 3

INFORMATIONS DE PREVENTION

N\ Informations di prdeention

&

Activivé de lentreprise

Désriver Factivitd de Nentreprive

-
- !
L as ]

Informations de prévention

1 Impomer des images

Accidents du travail et maladies professionnelles

Comblen daccidents du trawall ont &t déclands s cours de Fannée passée 7

Commencer

/

Parmi cesn i, comibien oat 125t Fobjet dun armes de traval de plus e 3 jours 7
o |

[

0 Le fait de ne pas tout renseigner, n'est pas bloquant pour la validation de
cette étape.



SITUATIONS DE TRAVAIL

Agpuier des riques > l Riques présents dan votre eetreprive &

N B it 4 sharge L]

Situations de travail

gy enion o viclemae Chrns inauoen prye bt OF

H
3
%
i

m e

=% Renseignez tous les risques concernant votre enteprise

N . .
“w Cliquez sur “suivant”

AFFECTATIONS DES SITUATIONS DE TRAVAIL

Situations de travasl déclarées

Affectation des situations de
travail

[EAPRp R ——
Commencer

\ J

N2

“w Afin d'attribuer une ou plusieurs situations de travail a chacun de vos
salariés, cliquez sur la case devant le nom de vos salariés et ajoutez la ou les
situation(s) de travail identifiées sur la colonne de droite.

N . . 1
“w Cliquez sur « valider I'étape »

N . . . .
% Sivous avec un Document Unique importez-le au format PDF ou déposez-
le ultérieurement.

0 Si vous n'avez pas de Document Unigue, vous pouvez prendre contact avec
notre service prévention prevention@apst37.fr afin de vous faire
accompagner dans I'élaboration de ce document.



mailto:prevention@apst37.fr

SIGNATURE ET PAIEMENT

@

Signature des documents
réglementaires

ORIl EXACLS M5 FENSEIENEMEtS Indiues Bt IEngage & mi Conformer sus Stpulations Ses statuts ot du
reglement antbrar

‘
Prenez connaissance des documents, puis sighez-les
N% . . .

Récapitulatif de vos informations de déclaration “w Cllquer sur la case “_]e valide
Effectif déclaré Voir Suivi Contrats définitivement mes
e o e e = informations” puis sur “valider”
01 01 00 00 01

Effectif facturé Vair Montant total Waoir

0 L /\ A partir de ce moment, vous

ne pourrez plus modifier votre
déclaration

Relier un n® de bon de commande

Découvrez nos offres tarifaires

Je valide définitivement mes informations

\I/ M M ” M Z . ”n
“w Cliquez sur “passer au paiement” puis “procéder au paiement

\I/ o . .

% Choisissez votre moyen de paiement
e Sivous choisissez “mandat de prélevement’, renseignez I'IBAN
e Sivous choisissez “carte”, remplissez vos coordonnées bancaires

e Si vous choisissez “virement”, vos coordonnées bancaires sont
demandées a titre indicatif. Vous devez effectuer le virement par
I'intermédiaire de votre banque.

e Sivous ne savez pas quel moyen de paiement choisir, vous pouvez vous
reconnecter ultérieurement pour valider votre choix.

BIENVENUE A L'APST37

10



Vous rencontrez un probleme ? Vous avez une
question ?

N'hésitez pas a nous contacter a
adhesions@apst37.fr

o
st

PREVENTION SANTE TRAVAIL

2 Avenue du Professeur Alexandre Minkowski
CS 20118 - 37171 CHAMBRAY-LES-TOURS CEDEX
Numeéro unique : 02 47 37 66 76
www.apst37.fr

Restez informé en suivant nos réseaux

D00

eccee é"memblepamlwp)iéuenﬁon


https://www.youtube.com/channel/UC8URoXQjruA_euN0erEAW6w
https://apst37.fr/
https://apst37.fr/
https://apst37.fr/
https://apst37.fr/
https://apst37.fr/
https://www.linkedin.com/company/apst37
https://www.facebook.com/Apst37-Pr%C3%A9vention-Sant%C3%A9-au-Travail-de-lIndre-et-Loire-101825445805411/

