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Pour toute demande d ' intervent ion d 'un IPRP*,  
contactez votre Médecin du t ravai l ,  qui  déf in i ra avec vous
les pr ior i tés et  les act ions à mettre en œuvre pour préserver
la santé au t ravai l   de vos salar iés dans votre entrepr ise.

Suite au Décret n°2022-395 
du 18 mars 2022, 
entré en vigueur 
ce 31 mars 2022,

Vous trouverez ic i  des
précisions sur les
nouvel les règles
d'appl ication du DUERP:  

mise à jour. . .

 
Une adresse mai l  dédiée 
prevent ion@apst37.fr

Le DUERP est obl igatoire dans toutes les
entreprises dès l ’embauche du premier salarié.
L’employeur consigne dans ce document le
résultat de l ’évaluation des r isques pour la
santé et la sécurité auxquels peuvent être
exposés les salariés.
La loi  du 2 août 2021 et le décret d’appl ication
n°2022-395 du 18 mars 2022 introduisent des
évolutions appl icables au 31 mars 2022, pour
l ’élaboration,  la mise à jour,  la conservation et
l ’accès de ce document.

Mise à jour Évaluation des
Risques
Professionnels 

*IPRP :  Intervenant en
Prévent ion des Risques
Profess ionnels
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Quand le mettre à jour ?

Entreprises de 11 salariés et +
  

Nouveautés 

DUERP

Désormais,  seules les entreprises de plus de 11
salar iés      doivent effectuer une mise à jour
annuel le du DUERP

Entreprises de  moins de 11 salariés 

lors de toute décis ion d’aménagement important
modif iant les condit ions de santé et  de sécurité ou les
condit ions de travai l .
lorsqu’une information supplémentaire intéressant
l ’évaluat ion d’un r isque est  portée à la connaissance
de l ’employeur.

La mise à jour doit  tout de même être faite :
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   Elaboration
Plan d'action 
Mise à jour
Conservation 
Accès

Pour plus
d ' informations :  



Désormais,  dans l ’évaluat ion du r isque chimique,
l ’employeur doit  également prendre en compte,  «  en cas
d’exposit ion s imultanée ou successive à plusieurs agents
chimiques,  les effets combinés de l ’ensemble de ces
agents »  (art .44-12-6) .

 
DUERP

 
A transmettre
Obligatoirement 

 
A mettre à disposit ion

 
Toute personne ou
instance pouvant
justif ier d'un intérêt à
y avoir  accès 

 
Au SPST |  APST37 
à chaque mise à jour 

 
Le CSE 
(consultation obl igatoire) 
et le CSSCT

 
Les organismes de
Prévention
CARSAT, ARACT.. .  

Vos branches
professionnel les

Votre Référent
Santé Sécurité

 
Votre Service de
Prévention et de Santé
au Travai l
APST37

Qui peut contribuer ?

Elaboration du DUERP

Quelle évolution sur les r isques chimiques ?

Quelles nouveautés plan d'action ?
Pour les entreprises de 50 salariés et + 
Coupler le  DUERP à un Programme Annuel  de Prévention des
Risques Professionnels et  d’Améliorat ion des Condit ions de
Travai l  (PAPRiPACT) :  indicateurs,  budget,  ressources,
calendrier ,  condit ions d’exécut ion.

Pour les entreprises de moins de 50 salariés 
Définir  et  consigner dans le DUERP, une l iste d’act ions de
prévention des r isques et  de protect ion des salar iés.

Accès
Qui peut y accéder ?

 
Anciens travai l leurs,
sur demande

Conservation

Au moins 40 ans,  y compris pour les versions
successives

Dépôt dématér ia l isé sur un portai l  numérique géré par
les organisat ions professionnel les d’employeurs
représentat ives au niveau nat ional  et
interprofessionnel  :

A compter du 01/07/2023 pour les entreprises d’au moins
150 salariés
Au plus tard le 01/07/2024 pour les plus petites entreprises

Combien de temps et comment ?
Permet,  à part i r  de données de mesure,  d 'évaluer le  potent ie l
addit i f  ou non des substances chimiques et  de s ituer les niveaux
d'exposit ion cumulés par rapport  aux valeurs règlementaires.  

Un logic ie l*  INRS pour vous aider :  


