
73 e-mailings adressés aux adhérents APST37 
310 accompagnements à la création et/ou mise à jour du
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP)
1 630 actions dédiées à la délivrance d’informations (cellule
contact tracing, conseils et informations aux employeurs,
échanges téléphoniques, informations en matière de prévention
primaire, informations sur l’évaluation des risques professionnels) 
172 participations à des CSSCT 
548 études de postes 
133 actions menées sur le thème du maintien dans l’emploi 
88 analyses de fiches de données de sécurité 
...

4 967 actions en milieu de travail tracées dans nos outils métiers et
effectuées par les professionnels de santé et préventeurs en
prévention des risques professionnels de l’APST37 (décompte non
exhaustif) dont :

Dont 496 actions dédiées à l'adhérent sur le thème de la COVID 19
Dont 799 fiches d'entreprise réalisées par l'ensemble des Équipes
Pluridisciplinaires 

Activité
et actualités

2021

Le 28 mars 2022, nous avons réalisé une AGE 

 afin de mettre les statuts de l'APST37 en

conformité avec la loi du 2 août 2021

2021 fut l'année de refonte de notre site internet

accompagnée de  l'ouverture des réseaux sociaux qui

est un grand pas vers une communication plus

digitalisée. Notre présence sur les plateformes

Facebook, Twitter et LinkedIn nous permettent de vous

informer en temps réel des nouveautés et des nouvelles

informations de votre service de prévention et santé au

travail. 

Il suffit de liker ou de vous abonner à nos pages pour

les recevoir.

Votre service de santé a changé de logiciel métier depuis le

02/02/2022

FACILE D’UTILISATION, SÉCURISÉ, COLLABORATIF

En 2022, votre déclaration d’effectif s'est faite directement sur un

nouvel espace employeur.

L’affectation des risques et les types de suivi de vos salariés sont

désormais simplifiés.

Vos salariés profiteront aussi de leur propre espace.

Cette transition s’effectue sans compromis sur la protection de vos

données de santé.

Nous avons choisi un logiciel certifié « Hébergeur de Données de

Santé – ISO 27001 » pour la sécurité de vos données et celle de vos

salariés.

Nos professionnels de santé ont

réalisé 2 133 vaccinations, dans

votre centre de santé au travail 

Ouverture des réseaux sociaux 
et site internet

Actions en Milieu de Travail (AMT) 

Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) COVID 19 

ANI 09/12/2020
Accord national interprofessionnel du 9 décembre 2020 pour une

prévention renforcée et une offre renouvelée en matière de santé

au travail et conditions de travail. Il marque la volonté des

partenaires sociaux de mettre la prévention primaire au coeur de

notre système de santé au travail 

Loi 02/08/2021
La loi du 2 août 2021 pour 

renforcer la prévention en 

santé au travail concrétise la 

volonté des partenaires 

sociaux 

Surveillance post-exposition, pré reprise,

reprise, convention de rééducation

professionnelle

 Essai encadré, rendez-vous de liaison et

projet de transition professionnelle

2 décrets 16/03/2022
1.

2.

1 décret 25/04/2022
Approbation de la liste et

des modalités de

l'ensemble socle de

services 

Travailleurs indépendants, entreprises  extérieures, ETT (Etablissement de 

Travail Temporaire)  

Délégation de missions par le médecin du travail, télésanté au travail

Suivi post-professionnel

3 décrets 24/04/2022
1.

2.

3.

Evolutions législatives et 
réglementaires

www.apst37.fr



Actions en Milieu de Travail
Les AMT sont menées par les équipes pluridisciplinaires

sous la conduite du médecin du travail et dans le cadre

des objectifs fixés par le projet de service (médecins

du travail et infirmières y consacrent un tiers de leur

temps). 4 967 actions ont été tracées en 2021 dont

notamment 496 actions dédiées à l’adhérent sur le

thème de la COVID19.

Taux d’absentéisme des salariés 
aux visites médicales

POLE ADHERENTS

Effectifs suivis

POLE MEDICAL

Ressources médicales au 31/12/2021
Secteur hors intérim 

✓ 31 Médecins du Travail  --> 24,9 ETP*

✓ 20 Infirmières en Santé au Travail  --> 19,5 ETP*

Secteur intérim 

✓ 4 Médecins du Travail --> 2,1 ETP*

✓ 2 Infirmières en Santé au Travail --> 2 ETP*

*ETP = Equivalent Temps Plein

Répartitions des aptitudes en 2021

Orientations

Visites médicales 
51 135 visites réalisées dont 5 205 visites 

intérim 

27

79

2043

2051

184

36

103

2021

6.90 %6,42%

Examens complémentaires
39 443  dépistages réalisés (selon les risques

professionnels) lors des visites d’information et de

prévention ou lors des examens médicaux d’aptitude :

dépistages visuels, auditifs, respiratoires et/ou urinaires.

20202019201820172016

7,07%7,07%5,93%5,20%



PRESENTIEL : 64 entreprises inscrites - 75 participants inscrits

EN LIGNE : 126 entreprises inscrites - 151 participants inscrits

POLE TECHNIQUE  
Interventions prises en charge

2 411 interventions prises en charge 

Evolution par taille d’entreprise

Evolution par problématique

Actions collectives 

Participation aux missions de recherche appliquée 

soit 97% des actions prises en charge

52% des fiches d’entreprise réalisées en équipe pluridisciplinaire

Poursuite des conseils COVID dans le  DUERP et réponses aux demandes d’aide : DUER@apst37.fr 

Développement du conseil travail sur écran, de l’accompagnement sur les TMS et la conception

des postes de travail, des sensibilisations en entreprise.

Elaboration et animation de présentation en ligne et présentiel pour délivrer de l’information et du conseil :

Planning 2021 accessible sur notre site

internet www.apst37.fr

Présentations accessibles sur notre 

chaine YouTube www.apst37.fr

11 Rencontres réalisées en équipe pluridisciplinaire

Organisation des Rencontres nationales Santé travail
en partenariat avec l’APST CENTRE VAL DE LOIRE  :

Nutrition et sédentarité, Addictions et travail, télétravail,…

Création d’une vidéo « Mieux connaître et mieux

prévenir les risques liés aux perturbateurs endocriniens sur

les lieux de travail » dans le cadre du Plan Régional

Santé Travail : https://youtu.be/XptE9Zm2cIQ
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Nos implantations territoriales au plus proche des  adhérents et des salariés 

Siège social

2 avenue du Professeur Alexandre

Minkowski

02 47 37 66 76 

18 rue Henry Dunant

02 47 39 72 22 

40 rue Latécoère

ZAC de la Plaine des Vaux n°2

02 47 95 94 95 

1 place du Maréchal Leclerc

02 47 94 94 48 

8 allée Colette Duval

Zone Aéronef 

02 47 54 66 54 83, rue Blaise Pascal

02 47 20 84 00

4 rue du Torchanais

3 rue de l'abreuvoir 1  place de la Mairie

Ouverture le 1er Juillet 2022
Château-la-Vallière

36 avenue du Général de Gaulle

Amboise

Beaulieu-lès-Loches

Noyant de Touraine
Descartes

Chinon

Chambray-lès-Tours "EcoParc"

Tours Nord "Aéronef "

Tours Centre "Blaise Pascal "

Chateau-Renault


